
 
 

 

CODICE ETICO COMPORTAMENTALE 

 

ELENCO DEI PROCESSI PER L’ANALISI DEI RISCHI  

 

 

Nel corso degli incontri il Gruppo di Lavoro ha evidenziato i processi aziendali meritevoli di 
analisi intensiva riguardo l’osservanza ai principi etico morali espressi dal Codice Etico. 
Vengono pertanto elencati tali processi suddivisi per macro aree, tenendo presente che sarà 
attivata a breve la formazione del personale coinvolto: 
  
� AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI: 

1. Valutazione dei fornitori di beni e servizi; 
2. Controllo materiali in ingresso; 
3. Gestione magazzino economale; 
4. Gestione emissione ordini 
 
� AREA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: 

1. concorso pubblico per l'assunzione di personale dipendente; 
2. avviso pubblico per l'assunzione di personale dipendente a tempo determinato; 
3. assunzione di personale dipendente attraverso i Centri per l'Impiego; 
4. conferimenti incarichi professionali; 
 

� AREA DIPARTIMENTO ASSI: 

1. Monitoraggio degli obiettivi e dei capitoli di spesa direttamente gestiti dal Dipartimento; 
2. Assistenza socio sanitaria integrata; 
3. Assistenza socio sanitaria integrata Consultori; 
4. Percorso adozione; 
5. Percorso tossicodipendenze; 
6. Gestione Progetti disabili; 
7. Gestione servizi per l'inserimento lavorativo; 
8. Accreditamento strutture per l’assistenza domiciliare con il sistema del voucher socio 

sanitario; 
9. Gestione del bilancio socio assistenziale: 
10. Vigilanza e Accreditamento. 
 
 

 

 


