AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede Legale: Via Nissolina, 2 - 25043 - Breno (BS)

DECRETO N. 875 DEL 13.12.2007

OGGETTO: Stipula del contratto di Co.co.co. per il personale di supporto al Servizio Vigi-
lanza per l'attivita di vigilanza amministrativa sulle Fondazioni in ottemperan-
za al mandato regionale “Le persone giuridiche private e le funzioni ammini-
strative di vigilanza e controllo ex artt.23 e 25 del Codice Civile sulle persone
giuridiche di diritto privato”.

Il DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del procedimento amm.vo: F.to Dr. Pierangelo Troletti
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo f.f.: F.to P. Az. Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Anna Calvi
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L'anno 2007, giorno e mese sopraindicati:

VISTI:

- gli arrtt n.23 del Codice Civile “Annullamento e sospensione delle deliberazioni” e n.
25 “Controllo sullamministrazione delle fondazioni”;

- la LR 11.7.1997, n.31 “Norme per il riordino del servizio sanitario regionale e sua
integrazione con attivita dei servizi sociali”;

- la LR 5.1.2000, n.1 “Riordino del sistema delle autonomie in Lombardia. Attuazione
del D. Lgs. 31.3.1998, n.112 ‘Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello stato
alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della legge 15 marzo 1997, n.59";

- il DPR 10 febbraio 2000, n.361 “Regolamento recante norme per la semplificazione
dei processi di riconoscimento di persone giuridiche private e di approvazione delle modifi-
che dall’atto costitutivo e dello statuto (n.17 dell'allegato 1 della legge 15 marzo 1997, n.
59)%

-1l D. Lgs. 16.10.2003, n.288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, a norma dell'art.42, comma 1, della legge 16.1.2003, n.3;

- la LR 8.2.2005, n.6 "Interventi per I'attuazione della programmazione regionale e di
modifica e integrazione di disposizioni legislative - Collegato ordinamentale 2005: circolare
16.2.2005 n.10 e DGR n.VI11/94427 ottobre 2005,;

CONSIDERATO che la normativa regionale per lo svolgimento dell'attivita di
vigilanza e controllo da parte delle ASL sulle Fondazioni, richiede un amministrativo laure-
ato in materie Economiche o Giuridiche e che abbia frequentato il corso di formazione
all’'lstituto Regionale Lombardo di Formazione per 'Amministrazione Pubblica (IREF);

VALUTATO che il corso di formazione “Le persone giuridiche private e le funzioni
amministrative di vigilanza e controllo ex Artt. 23 e 25 del c.c. sulle persone giuridiche di
diritto privato” tenutosi nel mese di ottobre 2007 all'IREF di Milano, € stato frequentato dal-
la Dr.ssa llaria Ducoli amministrativa della Direzione Sociale afferente PAC socio-sanitario
(Programmazione, Acquisto e Controllo) in capo al Direttore Sociale il quale coincide con
il Direttore del Dipartimento ASSI;

VALUTATO altresi che la Dr.ssa llaria Ducoli, Laureata in Economia delle Istituzioni
e dei Mercati Finanziari € in possesso dell'attestato di frequenza del corso “Le persone
giuridiche private e le funzioni amministrative di vigilanza e controllo ex Artt. 23 e 25 del
c.c. sulle persone giuridiche di diritto privato” e che non esiste altro personale dipendente
che possa espletare 'adempimento;

CONSIDERATO che per garantire I'espletamento delle attivita di vigilanza ammini-
strativa sulle fondazioni, &€ necessario stipulare il contratto di collaborazione coordinata e
continuativa con il personale dall’1.1.2008, come evidenziato nella seguente tabella:

nominativo | periodi percentuale Totale costi
1.1.2008-30.9.2008 30% rispetto all’attivith amm.va della Dir. Soc. 9.136,91€
llaria Ducoli {1.10.08-31.12.08 100% 6.915,38€
totale | 16.052,29€

RITENUTO pertanto di procedere alla stipula del contratto sopraccitato, utilizzando
I'apposito modello di contratto allegato, che composto da n.2 pagine, forma parte integran-
te e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO altresi detto incarico pienamente compatibile e coerente con le disposi-
zioni emanate e con gli atti aziendali;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo f.f. e Sociale;

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs. 30.12.1992 n.502, cosi come risulta
modificato con D.Lgs. 7.12.1993 n.517 e con D.Lgs. 19.6.1999 n.229 ed in virtu della
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formale legittimazione intervenuta con DGR n.VII/11733 del 23.12.2002, in attuazione
della LR 11. 7.1997, n.31;

DECRETA

1 - di stipulare, con decorrenze 1.1.2008-30.9.2008 e 1.10.2008-31.12.2008, il con-
tratto per il personale di supporto all'attivita di vigilanza e controllo da parte delle ASL
(Servizio Vigilanza - PAC socio-sanitari), utilizzando I'apposito modello di contratto alle-
gato, che composto da n.2 pagine, forma parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

2 - che il costo derivante dal presente provvedimento e pari ad € 16.052,29 come
evidenziato nella seguente tabella:

nominativo | periodi percentuale Totale costi
1.1.2008-30.9.2008 30% rispetto all'attivith amm.va della Dir. Soc. 9.136,91€

llaria Ducoli {1.10.08-31.12.08 100% 6.915,38€
totale | 16.052,29€

3 - che tale costo trova copertura nel bilancio economico di previsione socio-
assistenziale per I'esercizio 2008, con gestione socio assistenziale per I'esercizio 2008
con registrazione per € 14.909,89, al conto economico codice 436995 “SA servizio attivita
di vigilanza” e con gestione nel budget trasversale per 'anno2008 e per € 1.142,40 al
conto economico codice 673804 “IRAP su altri redditi assimilati lavoro dipendente”, previo
storno dal conto economico 436995 “SA servizio attivita di vigilanza” e con gestione nel
budget trasversale per 'anno2008. L'importo di €16.052,29 €& coperto da contributo con
registrazione al conto economico codice 772390 “Contributi regionali c/esercizio attivita
vigilanza”.

4 - di trasmettere il presente provvedimento entro 10 giorni dall'adozione al Collegio
Sindacale ai sensi dell'art.1 - comma 10 - del D.L. n.35/1991 cosi come convertito nella
Legge n.111/1991.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)




