AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede Legale: Via Nissolina, 2 - 25043 - Breno (BS)

DECRETO N. 980 DEL 31.12.2007

OGGETTO: Stipula del contratto per I'incarico libero-professionale di consulenza per I'at-
tivita di supporto al Risk Management.

Il DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del procedimento amm.vo: F.to Avv. Daniele Venia
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo f.f.: F.to P. Az. Matilde Comensoli

Acquisito il parere del Direttore Saociale: F.to Dr.ssa Anna Calvi



SEGUE DECRETO N. 980 DEL 31.12.2007

L'anno 2007, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- si rende necessario un supporto professionale per I'implementazione dell’attivita di
Risk Management per I'anno 2008 che quest’ASL dovra predisporre in osservanza alle li-
nee guida predisposte dalla DGS della Regione Lombardia;

- € gia in essere un rapporto di collaborazione con il Dr. Massimo Monturano per
'anno 2005 e per I'anno 2006, in qualita di Risk Manager dellIEO di Milano;

- con nota pervenuta il 19.12.2007 il professionista ha formulato una propria offerta
economica riguardo I'attivita in parola;

CONSIDERATO che si rende necessario tale supporto a favore dell’'Unita di Rischio
Clinico, gia istituita nel 2004, al fine di poter esercitare in modo compiuto l'attivita di pro-
gettazione e monitoraggio dell’hospital risk managament”;

RITENUTO di pertanto di nominare un esperto che svolga la funzione di consulenza
a supporto del risk manager aziendale;

INDIVIDUATO quale esperto della materia, il Dr. Massimo Monturano, in quanto co-
noscitore delle problematiche gestionali di cui trattasi, come evidenziato dal curriculum agli
atti di quest’Azienda,;

RAVVISATA la necessita di attivare un contratto di incarico professionale da sotto-
scriversi tra I'’Azienda ed il citato professionista, che preveda un rapporto di consulenza,
per la durata di un anno con decorrenza dall’1.1.2008 e termine al 31.12.2008;

RICHIAMATO lart.7 del D. Lgs. n.165/2001, che consente alle pubbliche ammini-
strazioni di conferire incarichi individuali per fronteggiare obiettive necessita, laddove cio
non sia possibile con il personale in forza;

VISTA la legge 27.12.2002, n.289, nonché la nota della DGS del 2.1.2003, prot. n.23
in materia di assunzioni e rilevato che l'incarico e pienamente compatibile e coerente con
le disposizioni emanate e con gli atti aziendali;

RITENUTO quindi di stipulare apposito disciplinare con il Dr. Giovanni finalizzato alla
collaborazione di cui sopra e specificate come segue le condizioni economiche ed orga-
nizzative:

implementazione di tutte le procedure richieste (Joint Commission International, Mini-
stero della Salute, Regione Lombardia);

implementazione dei modelli di analisi intensiva reattiva/preventiva secondo I'approccio
cognitivo all’errore umano e la teoria sistemica dell’'errore (Root Cause Analysis);
implementazione dei modelli preventivi di gestione dei rischi (HFMEA);

corrispettivo dovuto determinato in complessivi € 10.000 (iva inclusa), da suddividere in
12 mensilita;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Responsabile dell'Area gestione delle risorse finanziarie, circa la registra-
zione contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo f.f. e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D. Lgs. 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D. Lgs. 7.12.1993 n.517 e con D. Lgs. 19.6.1999 n.229 ed in virtu della formale
legittimazione intervenuta con DGR n.VII/11733 del 23.12.2002, in attuazione della LR 11.
7.1997, n.31;

DECRETA



SEGUE DECRETO N. 980 DEL 31.12.2007

1 - di conferire al Dr. Massimo Monturano un incarico di consulenza a supporto
dell'unita di risk management, per le motivazioni espresse in premessa, e relativamente
alle seguenti problematiche:

. implementazione di tutte le procedure richieste (Joint Commission International, Mini-
stero della Salute, Regione Lombardia);
implementazione dei modelli di analisi intensiva reattiva/preventiva secondo I'approccio
cognitivo all’errore umano e la teoria sistemica dell’'errore (Root Cause Analysis);
implementazione dei modelli preventivi di gestione dei rischi (HFMEA);

2 - di approvare il contratto di consulenza con il professionista in parola per il periodo
di un anno con decorrenza dall’1.1.2008 fino al 31.12.2008, alle condizioni descritte in pre-
messa e dettagliate nell’allegato disciplinare, composto di n.2 pagine, quale parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento;

3 - che il professionista in parola gestira dette problematiche in collaborazione con il
Referente dell'Unita di Risk Management aziendale;

4 - che il costo derivante dal presente decreto, di € 10.000,00 trova copertura nel bi-
lancio economico di previsione, gestione ospedale, per I'esercizio 2008, con registrazione
al conto economico codice 452301 “servizi per consulenze tecniche” con gestione nel bu-
dget trasversale per I'anno 2008;

5 - di trasmettere il presente provvedimento entro 10 giorni dall’adozione al Collegio
Sindacale ai sensi dell'art.1 - comma 10 - del D.L. n.35/1991 cosi come convertito nella
Legge n.111/1991.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkk

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)




