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DECRETON. 0932 DEL 19 Dic. 2012

OGGETTO: Conferma, per il periodo 1.1.2013/31.12.2013, dell'incarico di Portavoce e Ca-

po-ufficio stampa al prof. Eugenio Fontana, in possesso dei requisiti richiesti
dalla Legge n.150/2000.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo F.to Gemma Torri

Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Aure Parolini



SEGUE DECRETON. (732 DEL 18 DiC. 2012

L'anno 2012, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

-con decreto n.386/2011 veniva istituito I'Ufficio stampa di questAzienda, in osse-
quio alla L.150/2000;

~con decreto n.398/2011 si affidava l'incarico di Portavoce e Capo-ufficio stampa di
quest'ASL, al prof. Eugenio Fontana, iscritto all'albo dell'Ordine dei giornalisti di Milano -
Elenco pubblicisti - al n.44110 e con decreto n.1085/2011 si riconfermava lo stesso per
I'anno 2012;

RITENUTO di confermare l'incarico di portavoce e capo-ufficio stampa dell'ASL di
Vallecamonica-Sebino al citato prof. Fontana, anche per I'anno 2013, alle condizioni nor-
mo-economiche di cui all'allegato disciplinare d'incarico:

RICHIAMATI in proposito:

-la Legge n.150/2000;

VISTO l'art.7, co.6, del D.Lgs n.165/2000 e smi, per ultimo il DL n.112/2008, conver-
tito in L.133/2008, che consente alle PPAA, in presenza di determinate condizioni, di con-
ferire a personale di comprovata specializzazione universitaria incarichi individuali per
fronteggiare obiettive necessita, laddove cio non sia possibile con il personale dipendente;

-laL. 30.12.2004, n.311 ed in special modo l'art.1, co.11 e 42;

DATO ATTO che la presente consulenza, in ottemperanza alla L.122/2010 ed alla cir-
colare regionale del 30.12.2010 prot. n.H1.2010.0042608, & strettamente necessaria al fi-
ne di garantire I'espletamento delle attivita di comunicazione dell'Azienda:

CONSIDERATO che pertanto l'incarico predetto non risulta assoggettato al disposto
dell'art.9, co0.28 L.30.7.2010, n.122 in quanto considerato obbligatorio per I'attivita istituzio-
nale;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
l'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile e la compatibilita con il piano di razionalizzazione della spesa anno 2013 ai sensi
della L. n.122/2010;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009:

DECRETA

1 - di confermare l'incarico di Portavoce e Capo-ufficio stampa dell'ASL di Vallecamo-
nica-Sebino al prof. Eugenio Fontana, in possesso dei requisiti richiesti dalla legge n.150/
2000, a decorrere dall'1.1.2013 e fino al 31.12.2013, alle condizioni normo-economiche di
cui all'allegato disciplinare d'incarico, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2-che il costo derivante dal presente atto di € 7.246,21 trovera copertura come
segue:

- per € 6.736,20 nel bilancio economico di previsione per I'esercizio 2013 gestione servizi
sanitari territoriali con registrazione al conto economico codice 452403 “Spese per co.
Cc0.co amministrative” e con gestione nel budget trasversale per 'anno 2013:

- per € 510,00 nel bilancio economico di previsione per I'esercizio 2013 gestione servizi
sanitari territoriali con registrazione al conto economico codice 673804 “IRAP su altri
redditi assimilati lavoro dipendente” e con gestione nel budget trasversale per I'anno




SEGUE DECRETON. 0932 DEL 19 DIC. 2012

2013;

3 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 5010000-CC
Azienda;

4 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10gg dalla pubblicazione del medesimo, ai sensi dei co.18, 44 e 54 dellart.3 Legge
244/2007 (finanziaria 2008);

S - di aver trasmesso il presente provvedimento al Collegio Sindacale per I'acquisizio-
ne del parere preventivo e di ritrasmetterlo poi nuovamente al Collegio stesso ai sensi del-
la normativa vigente;

6 - di trasmettere il presente provvedimento, alla Corte dei Conti - Sez. regionale
Controllo Lombardia - Via Marina, 5, Milano.




ASL di VALLECAMONICA-SEBINO
Via Nissolina, 2 - 25043 BRENO (Bs)
CF e P.lva 02072150986

Tra I'ASL di Vallecamonica-Sebino - di seguito denominata ASL - con sede a Breno (Bs) in
via Nissolina, 2, in persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato Pedrini, in
esecuzione del decreto n. del

ed il Prof. Eugenio Fontana, nato a Pian d'Artogne (Bs) il 7.1.1943, residente a Breno (Bs) in
via F. Canevali - CF: FNTGGC43A07G5500, iscritto all'albo dell'Ordine dei giornalisti di Milano
- Elenco pubbilicisti - al n.44110;

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

il Prof. Eugenio Fontana, si impegna, senza che cid costituisca instaurazione di rapporto di pub-
blico impiego e senza alcun vincolo di rapporto di lavoro.

art.1) - l'attivita consiste nell'esercitare il ruolo di Portavoce, nonché Capo-ufficio stampa del-
IASL, secondo i dettami contenuti nella legge n.150/2000 e piu precisamente:
e Curare i collegamenti con gli organi di informazione, attenendosi ai principi di trasparenza,
chiarezza e tempestivitd delle comunicazioni di interesse per 'amministrazione.
Ne consegue che nelle competenze misurabili, oltre alla direzione del giornale aziendale,
rientrano anche:
- il supporto alla Comunicazione nell'organizzazione delle Conferenze stampa aziendali;
- la collaborazione con la Comunicazione nella stesura dei Comunicati stampa aziendali;

art.2) - 'ASL corrispondera al Prof. Eugenio Fontana un compenso mensile lordo omnicom-
prensivo di € 500,00. Sull'importo del compenso professionale I'ASL versera I''RAP la quota
parte del contributo previdenziale (2/3), con oneri a proprio carico. Gli emolumenti dovuti al
Prof. Fontana saranno liquidati mensilmente, mediante mandato di pagamento ed a fronte della
presentazione della documentazione di rito, su apposito conto corrente dedicato;

art.3) - Operando il consulente in staff alla Direzione Generale, ed in sinergia con il Settore Co-
municazione, la vigilanza sul corretto esercizio dell’attivita & curato dal Direttore dell’Area Ge-
stione delle Relazioni, all'uopo delegato dal Direttore Generale;

art.4) - il presente contratto decorre dall'1.1.2013, e ha validita fino al 31.12.2013, e potra esse-
re revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che il professionista nulla possa preten-
dere a titolo di risarcimento o danno. Alla naturale scadenza il contratto potra essere rinnovato.

art.5) - ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra parte
con preavviso di aimeno 30 giorni;

art.6) - per quanto non previsto dai sopra riportati articoli, il rapporto tra le parti € regolato dagli
artt. 2222 e seguenti del CC.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno,

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Eugenio Fontana) (Dr Renato Pedrini)

ALLEGATO AL DECRETO
00932 19 Dic. 202
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

H presente atto viene pubblicato in copia all'Albo di questa
Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino,_ Via
Nissolina n. 2 - Breno (Brescia) - per 15 giorni consecutivi, a

decorrere dal ..... ZOML‘.ZBIZ .........................

IL RESPONSABILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZION!
I{ orri)

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA

Si attesta che Iapresente copia, composta da

N...<d...... - VAaHEO.. ) pagine,

& conforme all’ori%inale.

Breno, uwcsinenn B! Q Qlc : Zmz

IL RESPONSABILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZIONI
(Gemma Torr})
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