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DECRETO N. 0993 DEL 28 DIC. 2012

OGGETTO: Proroga, in attesa della formulazione della graduatoria dei candidati a
seguito dell'avviso pubblico a valere per I'anno 2013, di incarichi libero
professionali di Psicologo in essere presso servizi ospedalieri.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to M. Grazia Grechi
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acaquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Aure Parolini
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L'anno 2012, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.872/2012, si disponeva lindizione dell’avviso pubblico per il conferi-
mento, a valere per I'anno 2013, di incarichi libero-professionali in ambito ospedaliero fra i
quali quelli destinati a personale Psicologo, cosi sintetizzati:

a) presso il Servizio di Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza (NPIA):

- attivita professionale, con operativita sul territorio della media-bassa Vallecamonica (30
ore settimanali);

- attivita professionale con operativita sul territorio della media Vallecamonica e nell'ambito
dell'équipe sulla psicopatologia (38 ore settimanali);

- attivita professionale con operativita nel settore dei disturbi neuropsicologici (30 ore setti-
manali);

- attivita professionale con operativita sul territorio della media-alta Vallecamonica e nel
settore dei disturbi neuropsicologici (38 ore settimanali);

b) presso il Servizio di Neurologia:

- attivita professionale per la valutazione neuro psicologica dei pazienti con malattie neuro-
logiche degenerative (n.7 ore settimanali);

- attivita professionale anche presso il reparto di Cure palliative (n.36 ore settimanali);

- attivita professionale (n.12 ore settimanali);

c) presso il CPS (Centro Psico Sociale):

- attivita professionale relativamente a n.2 incarichi ciascuno di 30 ore settimanali;

- l'avviso pubblico medesimo & stato emesso in data 3.12.2012, prot. n.33312, con
scadenza alle ore 12.00 del giorno 14.12.2012;

- i predetti incarichi corrispondono a quelli in essere, in taluni casi da diversi anni, tutti
in scadenza al 31.12.2012 e resisi hecessari per consentire la copertura di servizi ed attivi-
ta cui non € possibile provvedere con il personale Psicologo dipendente in quanto limitato
ad una sola unita, in servizio presso il CPS;

- entro la scadenza dell'avviso sono pervenute le domande di numerosi candidati per
ciasuno dei tre Servizi interessati. Cosi come stabilito dal predetto avviso, € quindi neces-
saria la verifica dei requisiti, la convocazione dei candidati ammessi, la formazione delle
graduatorie (con valutazione dei titoli presentati e successivo colloquio), ecc., operazioni
che non sara possibile terminare entro il 31.12.2012,;

RITENUTO quindi di prorogare gli incarichi libero professionali in oggetto, alle mede-
sime condizioni attualmente praticate, per un periodo di un mese (gennaio 2013) ai fini del
perfezionamento delle procedure selettive e di conferimento di un nuovo incarico;

VISTO l'art.7, comma 6, del D.Lgs 30.3.2001, n.165 e le successive modifiche ed in-
tegrazioni, per ultimo il DL 25.6.2008, n.112, convertito in Legge 6.8.2008, n.133, che con-
sente alle pubbliche amministrazioni, in presenza di determinate condizioni, di conferire a
personale di comprovata specializzazione universitaria incarichi individuali per fronteggiare
obiettive necessita, laddove cid non sia possibile con il personale dipendente;

DATO ATTO che le presenti consulenze, in ottemperanza alla Legge n.122/2010,
art.6 - comma 7 - sono considerate obbligatorie al fine di garantire la corretta conduzione
dell'iter diagnostico terapeutico dei pazienti presi in carico e per mantenere la piena opera-
tivita delle attivita e pertanto non assoggettate alle decurtazioni previste dalla citata legge;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento di incarichi libero-professionali e di
collaborazione coordinata e continuativa, approvato con decreto n.107 del 10.2.2011;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
l'attestazione del Direttore dellArea Gestione Risorse Finanziarie circa la registrazione
contabile e la compatibilita con il Piano di razionalizzazione della spesa anno 2013;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-

ministrativo e Sociale: &
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CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di prorogare, per le ragioni indicate in premessa, per la durata di un mese ed alle
medesime condizioni normo - economiche in essere, gli incarichi libero - professionali con
il seguente personale Psicologo tutti conferiti con il decreto n.1115/2011:

a) presso il Servizio di Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza (NPIA):

- Dr.ssa Selena Salvetti: attivita professionale presso il Servizio di Neuropsichiatria infanti-
le con operativita sul territorio della media-bassa Vallecamonica, per un impegno di 30 ore
settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 3.000,00, oltre al rimborso
chilometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per eventuali spostamenti effettuati
con proprio mezzo (costo € 3.100,00);

- Dr.ssa Anna Zamboni: attivita professionale presso il Servizio di Neuropsichiatria infantile
con operativita sul territorio della media Vallecamonica e nell'ambito dell'équipe sulla
psicopatologia, per un impegno di 38 ore settimanali retribuite con il compenso mensile di
forfetario di € 3.800,00, oltre al rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del costo della
benzina per eventuali spostamenti effettuati con proprio mezzo (costo € 3.900,00);

- Dr.ssa Federica Lorenza Serioli: attivita professionale presso il Servizio di Neuropsichia-
tria infantile con operativita nel settore dei disturbi neuropsicologici, per un impegno di 30
ore settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 3.000,00, oltre al
rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per gli eventuali sposta-
menti effettuati con proprio mezzo (costo € 3.002,00);

- Dr.ssa Marzia Morandini: attivita professionale presso il Servizio di Neuropsichiatria in-
fantile con operativita sul territorio della media-alta Vallecamonica e nel settore dei disturbi
neuropsicologici, per un impegno di 38 ore settimanali retribuite con il compenso mensile
di forfetario di € 3.800,00, oltre al rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del costo della
benzina pereventuali spostamenti effettuati con proprio mezzo (costo € 3.802,00);

b) presso il Servizio di Neurologia:

- Dr.ssa Sonia Barbara Rosberti: attivita professionale presso il Servizio di Neurologia per
la valutazione neuro psicologica dei pazienti con malattie neurologiche degenerative, per
un impegno di 7 ore settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 700,00
(costo € 702,00);

- Dr.ssa Elisa Tosana: attivita professionale presso il Servizio di Neurologia (nonché
presso il reparto di Cure palliative), per un impegno di 36 ore settimanali retribuite con il
compenso mensile di forfetario di € 3.600,00 (costo € 3.602,00);

- Dr.ssa Giovanna Masnada: attivita professionale presso il Servizio di Neurologia, per un
impegno di 12 ore settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 1.200,00
(costo € 1.202,00);

c) presso il CPS (Centro Psico Sociale):

- Dr.ssa Elena Massari: attivita professionale presso il CPS, per un impegno di 30 ore
settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 3.000,00, oltre al rimborso
chilometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per eventuali spostamenti effettuati
con proprio mezzo (costo € 3.050,00);

- Dr.ssa Chiara Francesca Moreschi: attivita professionale presso il CPS, per un impegno
di 30 ore settimanali retribuite con il compenso mensile di forfetario di € 3.000,00, oltre al
rimborso chilometrico nella misura di 1/5 del costo della benzina per eventuali spostamenti
effettuati con proprio mezzo (costo € 3.100,00);
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2 - che il costo di cui al precedente p.1), quantificato in € 25.460,00, trovera copertu-
ra nel bilancio economico di previsione - gestione ospedale - per I'esercizio 2013, con regi-
strazione al conto economico codice 436101 “Consulenze sanitarie” e con gestione nel
budget trasversale per I'anno 2013;

3 -che i centri di costo di cui al presente atto sono identificati con i codici 3190109
“Neuropsichiatria dell'lnfanzia e dell'Adolescenza” (per € 13.804,00), 3160300 “Neurolo-
gia” (per € 5.506,00) e 3190108 “Psicologia clinica” (per € 6.150,00);

4 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dall’adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 della
Legge 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008);

5 - di aver trasmesso il presente provvedimento al Collegio Sindacale per I'acquisi-
zione del parere preventivo e di ritrasmetterlo poi nuovamente al Collegio stesso ai sensi
della normativa vigente.




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Ii presante atto viene pubblicato In copla alf'Albo dl questa
Azienda Sanitaria Locale di Vallacamonica-Sebino, Via
Nissolina n. 2 - Breno (Brescia) - per 15 glorni consecutivi,
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