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OGGETTO: Indizione di avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali di Psicologo presso il Dipartimento ASSI e Servizio Dipendenze e
contestuale proroga degli incarichi, per il periodo 1.1.2013/28.2.2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Aure Parolini



SEGUEDECRETON. 0928  DEL 19 DIC. 2012

L'anno 2012, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.1035/2011 si conferiva n.1 incarico di Psicologo presso il Servizio
Dipendenze, per il periodo 12.12.2011/31.12.2012;

- con decreto n.142/2012 si conferivano n.6 incarichi di Psicologo presso il Diparti-
mento ASSI, per il periodo 29.2.2012/31.12.2012;

- nell'organico del Servizio Dipendenze (operante sulla sede di Darfo e Malonno) é
presente una sola unita di dirigente psicologo, numericamente insufficiente per far fronte ai
criteri di accreditamento previsti dalla DGR 7.4.2003 n.VII/12621 “Determinazioni dei re-
quisiti standard per l'autorizzazione al funzionamento e l'accreditamento dei servizi privati
e pubblici per l'assistenza alle persone dipendenti da sostanze illecite e lecite (art.12 co.3
e 4LR 31/1997) e indirizzi programmatici e direttive sull'organizzazione dei servizi territo-
riali dipendenze nelle AASSLL: Progetto Regionale Dipendenze™:

- nell'organico del Dipartimento ASSI sono presenti solo due unita di Dirigente Psico-
logo, numericamente insufficienti per garantire la continuita delle prestazioni psicologiche
di competenza e connesse allo svolgimento delle funzioni istituzionali in capo ai Consultori
Familiari di Breno, Edolo e Darfo BT, nonché al Servizio Anziani e Disabili:

DATO ATTO che le consulenze in essere, in ottemperanza alla Legge n.122/2010,
art.9, co. 28, sono considerate obbligatorie al fine di garantire la corretta conduzione dell'i-
ter diagnostico terapeutico dei pazienti in carico al Dipartimento ASSI, in particolare nel
campo della Tutela Minori, del Consultorio Familiare e del Servizio Anziani e Disabili, ed in
carico al Servizio Dipendenze, in particolare nel campo dell'alcologia, e pertanto non sono
assoggettate alle decurtazioni previste dalla citata legge;

CONSIDERATA Ia necessita di adeguare il compenso orario dellincarico libero-pro-
fessionale di Psicologo presso il Servizio Dipendenze vista la difformita nei compensi at-
tualmente riconosciuti ai professionisti e la necessita di garantire un pari trattamento eco-
nomico in linea con i parametri aziendali applicati al personale libero professionale con-
venzionato, anche alla luce delle indicazioni regionali di riduzione del costo relativo alle
consulenze;

VALUTATO che per rispondere alle esigenze assistenziali, si rende quindi necessario
ed urgente integrare 'organico del Dipartimento ASSI, con n.6 unita di Psicologo, e del
Servizio Dipendenze, con n.1 unita di Psicologo, ed a tale fine & stato prefigurato il ricorso
ad altrettanti incarichi libero-professionali, per un impegno orario settimanale compreso tra
le 20 e le 38 ore, secondo l'incarico, per il periodo dall'1.3.2013 al 31.12.2013;

VISTI:

- lart.7, coB, D.Lgs n.165/2001 e smi, per ultimo il DL n.112/2008, convertito in L.
133/2008, i quali prevedono che per esigenze cui non possono far fronte con personale di
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti
di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di parti-
colare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi libero-professionale e di
Co.co.co, approvato con decreto n.107/2011, che prevede l'indizione di avviso pubblico per
la scelta del professionista;

ACQUISITO il parere formulato con nota del 29.11.2012 dal Direttore dellAGRU a
norma dell'art.4 del citato Regolamento:

RITENUTO pertanto di indire pubblico avviso per il conferimento di n.6 incarichi libe-
ro-professionali di Psicologo presso il Dipartimento ASSI, di cui n.5 presso il Servizio Fa-
miglia e n.1 presso il Servizio Anziani-Disabili, e di n.1 incarico libero-professionale di Psi-
cologo presso il Servizio Dipendenze, come da allegato (All.1);

STABILITO che la commissione valutatrice & cosi composta:

Dr.ssa Aure Parolini, Direttore Sociale, che la presiede;
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DEL
Dr Ermanno Scotti, Responsabile Servizio Anziani-Disabili;
Dr.ssa Maura Richini, Responsabile del Servizio Dipendenze;
Dr.ssa Irene Benaglio, Psicologa del Servizio Famiglia;
Dr.ssa llaria Ducoli, con funzioni di segretario;

membri supplenti:

Dr Pierangelo Troletti, Responsabile Servizio Vigilanza e Accreditamento:
- Dr.ssa Anna Martinelli, Psicologa del Servizio Dipendenze;

Dr.ssa Teresita Domenighini, Psicologa del Servizio Famiglia;
- Dr.ssa Giacinta Pini, Psicologa UO Psichiatria;

Sig. Loriana d'Inca, con funzioni di segretario;

RITENUTO altresi indispensabile, nelle more dell'espletamento delle procedure deri-
vanti dall'indizione di pubblico avviso di cui al presente provvedimento, dare continuita al-
I'attivita psicologica, mediante proroga, per il periodo 1.1.2013/28.2.2013, delle conven-
zioni in atto alle medesime condizioni di cui al decreto 142/2012 per gli Psicologi del Dipar-
timento ASSI, uniformando la condizione economica della convenzione relativa allo Psico-
logo del Servizio Dipendenze;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile e la compatibilita con il piano di razionalizzazione della spesa anno 2013 ai sensi
della Legge n.122/2010;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.IX/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di indire avviso pubblico per il conferimento di n.6 incarichi libero-professionali di
Psicologo presso il Dipartimento ASSI, di cui n.5 presso il Servizio Famiglia e n.1 presso il
Servizio Anziani-Disabili, € n.1 incarico libero-professionale di Psicologo presso il Servizio
Dipendenze, per il periodo dall'1.3.2013 al 31.12.2013, come indicato nell'allegato (Ali.1) al
presente atto che, composto da n.2 pagine ne forma parte integrante e sostanziale;

2 - di prorogare, nelle more dell'espletamento delle procedure derivanti dallindizione
di pubblico avviso di cui al presente provvedimento, gli incarichi a rapporto libero-profes-
sionale per il periodo 1.1.2013/28.2.2013, per gli Psicologi del Dipartimento ASSI e Servi-
zio Dipendenze, come di seguito precisato:

Professionista Area Imp. Orario |H/sett. | n. sett. |Importo lordo | Rimb. KM Totale

Tonni Sabrina Tutela Minori € 25,00 32 8 € 6.400,00 €40,00 € 6.440,00

Pedretti Silvia Tutela Minori € 25,00 25 8 € 5.000,00 € 40,00 € 5.040,00

Triscari Donatella | Tutela Minori € 25,00 30 8 € 6.000,00 € 40,00 €6.040,00

Torri Tiziana Consultorio €25,00 32 8 €6.400,00 € 40,00 € 6.440,00
Familiare

Poetini Genny Consultorio € 25,00 28 8 € 5.600,00 € 30,00 € 5.630,00
Familiare

Cretti Silvia Servizio € 25,00 25 8 € 5.000,00 € 30,00 € 5.030,00
Anziani-Disabili

Tosini Simona Servizio € 25,00 38 8 € 7.600,00 € 30,00 € 7.630,00
Dipendenze

Totali{ € 42.000,00 € 250,00 € 42.250,00

&
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3 - di procedere alla stipula, per il periodo dall'1.1.2013 al 28.2.2013, dei contratti di
Psicologo per il Dipartimento ASSI e Servizio Dipendenze, come indicato nel modello alle-
gato (All.2) che, composto da n.2 pagine, forma parte integrante e sostanziale del presen-
te atto;

4 - che il costo derivante dal presente provvedimento di € 42.250,00, trovera copertu-
ra come di seguito precisato:

- per € 5.000,00 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2013 gestione socio -
assistenziale con registrazione al conto economico codice 436878 “Fondo Nazionale
per le non Autosufficienze” e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2013. i
costo & coperto dal contributo di cui alla DGR VIII/11255 del (FNA 2009) recepito con
decreto n.435/2010 e registrato al conto economico codice 772164 “Fondo nazionale
per le non autosufficienze” del bilancio economico di previsione gestione socio assisten-
ziale per l'esercizio 2010 e riscontato all'esercizio 2013. Il centro di costo relativi &
identificato nel codice 2090200 “Assistenza ai disabili”;

- per € 7.630,00 nel bilancio economico di previsione per l'esercizio 2013 gestione ASSI
con registrazione al conto economico 436108 “Consulenze socio-sanitarie” e con gestio-
ne nel budget trasversale per 'anno 2013. Il centro di costo relativo & identificato nel co-
dice 4120104 “UO Servizio alcologia”;

- per € 29.620,00 (compenso per i rimanenti professionisti) nel bilancio economico di pre-
visione per I'esercizio 2013 gestione servizi sanitari territoriali con registrazione al conto
economico 436108 “Consulenze socio-sanitarie” e con gestione nel budget trasversale
per I'anno 2013. Il centro di costo relativo & identificato nel codice 4110200 “UO Consul-
tori”;

5 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 4110200 “UO
Consultori”;

6 - di costituire la commissione cosi come illustrata in premessa e che si intende qui
integralmente trascritta;

7 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10gg dalla pubblicazione del medesimo, ai sensi dei co.18, 44 e 54 dell'art.3 Legge
244/2007 (finanziaria 2008);

8 - di aver trasmesso il presente provvedimento al Collegio Sindacale per I'acquisizio-
ne del parere preventivo e di ritrasmetterlo poi nuovamente al Collegio stesso ai sensi del-
la normativa vigente.
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Allegato 1
AVVISO PUBBLICO

Si porta a conoscenza che quest’/ASL, a seguito delle modifiche apportate dalla Legge Finanziaria

per il 2008, all'art.7 del D.Lgs. 165/2001 e smi, per ultimo il D.L. n.112/2008, convertito in L.

n.133/2008 ed in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. del , intende

procedere al conferimento di n.7 incarichi libero-professionali di Psicologo cosi ripartiti:

- n.6 presso il Dipartimento ASSI, dei quali n.3 da espletare nell'area della tutela minori, n.2

nell'area del consultorio familiare, n.1 nell'area anziani e disabili;

- n.1 incarico nell'area delle dipendenze.

Gli incarichi libero-professionali saranno conferiti a far data dall'1.3.2013 con durata sino al

31.12.2013, per un impegno orario settimanale compreso tra le 20 e le 38 ore, secondo l'incarico

assegnato, a fronte di un compenso orario omnicomprensivo di € 25,00.

Sono a carico del professionista gli oneri e gli adempimenti relativi agli infortuni, alla tutela della

salute nei luoghi di lavoro ecc...

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, dovranno pervenire al Protocollo

dell’ASL di Vallecamonica-Sebino, Via Nissolina, 2 - 25043 Breno (Bs), entro e non oltre le ore

12.00 del giorno

Per irrinunciabili ragioni di urgenza non saranno prese in considerazione le domande pervenute

successivamente alla predetta data, anche se inoltrate a mezzo del servizio postale.

| requisiti di ammissione al presente avviso sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'UE;

b) laurea in Psicologia;

c) iscrizione all'ordine degli Psicologi;

d) per accedere alla graduatoria per I'assegnazione degli incarichi relativi alla tutela minori:
documentata esperienza, in qualita di Psicologo, nell'ambito della tutela minori maturata presso
strutture pubbliche o private accreditate;
per accedere alla graduatoria per I'assegnazione degli incarichi relativi al consultorio familiare:
esperienza almeno triennale, in qualita di Psicologo, maturata presso consultori pubblici o
privati accreditati;
per_accedere alla graduatoria per |'assegnazione dell'incarico relativo all'area anziani-disabili:
esperienza almeno triennale, in qualita di Psicologo, maturata presso strutture pubbliche o
private accreditate;
per accedere alla graduatoria per I'assegnazione dell'incarico relativo all'area delle dipendenze:
esperienza almeno triennale, in qualita di Psicologo, maturata presso il Servizio Dipendenze, in
particolare nel campo dell'alcologia, specializzazione in psicoterapia e formazione nell'ambito
delle dipendenze patologiche.

L'esperienza maturata presso strutture/studi privati non sara valutata per nessuna delle
graduatorie sopra individuate.

Nella domanda, datata e firmata, il candidato dovra riportare, sotto la propria responsabilita, le

seguenti dichiarazioni:

. la data, il luogo di nascita € la residenza;

. il possesso della cittadinanza italiana od equiparata;

. i Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

. le eventuali condanne penali riportate;

. le cause di cessazione di eventuali precedenti rapporti con Pubbliche Amministrazioni;

. le posizione nei riguardi degli obblighi militari;

. i titoli posseduti;

. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
candidato dovra dichiarare, pena l'esclusione, in quale/quali graduatoria/e intende rientrare@)f
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nonché documentare o dichiarare il possesso dei requisiti essenziali di ammissione.
Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo o
destituiti o dispensati dall'impiego presso un Pubblica Amministrazione.

La sottoscrizione della domanda nonché delle eventuali dichiarazioni non & soggetta a
autenticazione purché sia allegata, pena esclusione, fotocopia di un documento di identita in corso
di validita.

| titoli devono essere documentati o, nei termini consentiti dalle norme vigenti in materia di
semplificazione amministrativa, debitamente dichiarati (autocertificazione), precisando che non
saranno valutati in caso di attestazione non idonee, inesatte o incomplete. In merito si richiamano
le disposizioni sulla semplificazione amministrativa ed in particolare il TU approvato con DPR
n.455/2000 e smi.

A discrezione della commissione potra essere previsto un colloquio attitudinale.

Alla domanda potranno essere allegati tutti i documenti che i candidati riterranno comunque
opportuno presentare agli effetti della valutazione relativamente ai soli requisiti e cioe ai titoli
accademici, all'esperienza ed alle conoscenze informatiche.

Dovra comunque essere allegato un curriculum formativo e professionale in formato europeo,
datato e firmato ed un elenco in carta semplice, dei documenti allegati. Per i candidati interni o che
abbiano gia presentato altra domanda non & consentito un generico riferimento ai documenti agli
atti, ma dovra essere fornita una dettagliata elencazione di quelli che si intende far valere.

Nel caso di presentazione di piu domande, la graduatoria sara formulata da una Commissione
tecnica costituita dal Direttore Sociale o suo delegato, e da altri due membri, di cui uno nominato
con funzioni di vice presidente, scelti tra funzionari appartenenti all'Azienda, che valuteranno i titoli
presentati o autocertificati dai candidati e potranno effettuare un colloquio, finalizzato in particolare
alla verifica dell'attitudine e dei requisiti personali.

| vincitori dell'avviso pubblico dovranno iniziare I'attivita, pena decadenza, entro il termine stabilito
dallAmministrazione.

L'espletamento dell'attivita di incarico libero professionale non da luogo, in alcun caso, alla
costituzione di un rapporto di lavoro.

Ai sensi della Legge n.125/1991, vengono garantite pari opportunita tra uomini e donne, come
previsto dall'art.57 del D.L.gs 3 n.165/2001.

Ai sensi del D.Lgs n.196/2003, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso i
competenti uffici per le finalita connesse al presente avviso ed all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto di lavoro. Con la partecipazione all'avviso il candidato esprime il proprio
consenso al trattamento dei dati medesimi. | candidati possono ritirare i documenti allegati alla
domanda entro 60 gg dalla data di approvazione della graduatoria. Decorsi ulteriori 30 gg. la
documentazione potra essere inviata al macero.

Gli atti relativi saranno pubblicati sul sito dell ASL www.aslvallecamonicasebino.it in conformita alle
norme vigenti.

Questa Azienda si riserva di modificare e/o revocare in qualsiasi momento il presente avviso, cosi
come di non procedere al conferimento di un incarico libero professionale in presenza di motivate
situazioni.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Segreteria della Direzione Sociale - tel.0364/329418.

Breno, li
Prot.n.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERALE ;
Dr.a Eva Colombo Dr. Renato Pedrini

TN DA ANI TARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
iB0 - 3) - tel 0364 3291 - fax 0364.329310 CF/P.IVAn.02072150988
sebino ot PEC: protocolio@pec.aslvallecamenicasebine.it
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Allegato 2
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L'INCARICO DI PSICOLOGO

TRA
L’'ASL di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve “ASL", con sede in Breno (Bs), via Nissolina

2, CF e PIVA 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato
Pedrini, in esecuzione del decreto n.....del ...................

E
il libero professionista , hato all e residente
CF: , iscritto all'ordine degli al n. , di seguito denominato
“Professionista’”,
PREMESSO CHE

con il presente contratto 'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria competenza
nellfambitodel ...........ooovi

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, l'incarico avente ad oggetto lo svolgimento di attivita di

consulenza libero professionale presso il ......c.ccoceviviiciiiiieiiiiinen, , assicurando la disponibilita ad effettuare

gli interventi relativi all'attivitd di natura psicologica/psicologica-psicoterapeuta, alle condizioni economiche e

normative che seguono.

Lincarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo di

rapporto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume l'obbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto dell'incarico e di non

svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita stessa.

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dell'Ente di provenienza
all'esercizio del presente incarico;

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati
personali”.

Art. 2 - Modalita
Il Professionista prestera la propria consulenza pressola sede del .........c.cccooiiiiiniii i , per
un impegno di n.___ ore settimanali, per n.8 settimane, per un totale di n.___ore attestando la propria

presenza in Azienda attraverso firma del registro presenze presso lo stesso Servizio.

Art. 3 - Condizioni economiche

Per l'attivita di cui allart.2 'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo di € 25,00
comprensivo di IVA.

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e modalita:

+ fatturazione: mensile a consuntivo.

» pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito ordinativo di
pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi al decreto di
conferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il periodo delle prestazioni erogate.
La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da parte del responsa-
bile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dal 1.1.2013 e comunque dalla data di
pubblicazione sul sito web aziendale, se successiva, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 Legge
244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al 28.2.2013 e pud essere revocato, o modificato in qualsiasi
momento, senza che il Professionista nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con preavviso di almeno 30 A

i
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giorni, a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti CC, nonché alla normativa fiscale, previ-
denziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra registrato solo “in
caso d'uso” , ai sensi dell'art.5, DPR 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno |j,

IL PROFESSIONISTA  |LDIRETTORE GENERALE
Dr Renato Pedrini




RELAZIONE D! PUBBLICAZIONE

Il presents atto viene pubblicato in copia all’Albo di questa
Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino, Via
Nissolina n. 2 - Breno (Brescia) - per 15 glorni consecutivi, a

decorrere dal ... 2.0..D1c...2012

IL RESPONSABILE AREA

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA
Si attesta che la presente copia, composta da

N. @ ....... ( C)“"\‘O ) pagine,

@ conforme all'originale.

Breno, ........2..0...[}.[3...2.012 ................................

iL RESPONSABILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZION

}mma Torri)




