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DECRETON. (pgq  DEL 2 8 MAR. 2012

OGGETTO: Recepimento del finanziamento di cui alla DGR n.1576/2011 “Determinazione
in ordine all'attuazione del piano regionale per favorire la conciliazione dei tem-

pi di vita e di lavoro - ex DGR 381/2010" e impegno di spesa per alcuni inter-
venti previsti dal Piano di azione territoriale.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr.ssa Aure Parolini
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Aure Parolini
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L'anno 2012, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con DGR 381/2010 “Determinazione in ordine al recepimento e all'attuazione del-
lintesa sottoscritta il 29.4.2010 tra Governo, Regioni, Province autonome di Trento e Bol-
zano, ANCI, UPI E UNCEM per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” Re-
gione Lombardia attivava interventi volti a rafforzare la disponibilita dei servizi e di cura al-
la persona, per favorire la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e potenziare i supporti
finalizzati a consentire alle donne la permanenza o il rientro nel mercato del lavoro;

- l]a DGR 1576/2011 “Determinazione in ordine all'attuazione del piano regionale per
favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - ex DGR 381/2010” approvava le linee
di indirizzo per l'attuazione degli interventi contenuti nel programma regionale da realizzar-
si in via sperimentale, di cui all'All.1 “Percorso Conciliazione Famiglia-Lavoro attuazione
della DGR 381/2010” ed assegnava a quest'ASL il finanziamento di € 90.000,00;

- la DGR 2504/2011 “Ulteriori determinazioni in ordine alla dote conciliazione di cui
alla DGR 381/2010” approvava l'estensione della popolazione destinataria della dote con-
ciliazione servizi alla persona cosi come da All.A integrativo del programma operativo di
cui alla DGR 381/2010;

- con DDUO 11516/2011 la DG Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta
Sociale dava attuazione all'addendum, art.7 della convenzione sottoscritta il 22.12.2010
tra il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del CM e Regione Lombardia, il
quale introduce la facolta di proroga di sei mesi al fine di procedere al completo utilizzo
delle risorse assegnate;

- con nota del 25.10.2011 quest'/ASL inviava alla DG Famiglia, Conciliazione, Inte-
grazione e Solidarietd Sociale il Piano di azione territoriale redatto nell'ambito del Piano
regionale per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

- con nota regionale prot. n. G1.2011.0015425 del 22.12.2011 la DG Famiglia, Conci-
liazione, Integrazione e Solidarieta Sociale comunicava la validazione del citato piano;

TENUTO CONTO che il finanziamento assegnato dovra essere ripartito sulle azioni
individuate dal Piano di azione predisposto da quest'’ASL di seguito declinate:

- potenziamento dei servizi educativi presenti sul territorio della Valle Camonica dedicati
all'accoglienza diurna dei minori;

- attivita di formazione volta a promuovere la cultura della conciliazione attivata presso
due aziende, una di grandi e una di micro dimensioni;

- attivita di informazione e sensibilizzazione rivolta alle neo-mamme attraverso la crea-
zione di un opuscolo, tradotto in varie lingue;

- attivita di sportello per l'utenza istituito presso il Dipartimento ASSI;

RITENUTO di dare concreta attuazione ad alcune delle azioni previste dal Piano d'a-
zione in oggetto;

RITENUTO altresi di assegnare le attivita dello sportello e coordinamento alla psico-
loga Dr.ssa Giuseppina Barcellini gia titolare di convenzione con quest'ASL a seguito di
avviso pubblico, come da decreti n.804-831/2011 e a tutt'oggi operante in affiancamento al
Dipartimento ASSI per quanto concerne le attivita del Piano di Conciliazione, procedendo
alla stipula della convenzione, come indicato nel modello allegato;

PRESO ATTO che con nota del 29.12.2011 il CAG “Il Caminetto” della parrocchia S.
Salvatore di Breno, Il CAG “Mondo allegro” della parrocchia SS. Giuseppe e Gregorio di
Corna di Darfo, il CAG “C'entro Anch'io” della Cooperativa Casa del Fanciullo di Darfo BT
e “La Ludoteca” della Cooperativa Il Cardo di Edolo hanno presentato il progetto “Nonni di
Giorno” sviluppato nell'ambito del Piano di azione della conciliazione famiglia-lavoro;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
l'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile;
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ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di prendere atto dell'assegnazione a quest’ASL con DGR 1576/2011 “Determina-
zione in ordine all'attuazione del piano regionale per favorire la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro - ex DGR 381/2010” del finanziamento regionale di € 90.000,00, che verra
introitato nel bilancio di previsione gestione servizi sanitari territ/ASSI anno 2012 con regi-
strazione al conto economico codice 772195 “contr.conc. tempi di vita e di lavoro’;

2 - di impegnare, per il progetto “Nonni di Giorno”, l'importo di € 50.000,00, da ero-
garsi come di seguito specificato:

- una | quota pari all'80% alla comunicazione di avvio al progetto
- una |l quota pari al 20% al momento della rendicontazione del progetto stesso;

3 - di stipulare una convenzione con la Dr.ssa Giuseppina Barcellini per le attivita di
sportello e coordinamento, con un compenso orario lordo di € 25,00, per un totale di euro
10.000,00, come indicato nel modello allegato quale parte integrante e sostanziale;

4 - che il costo derivante dal presente atto di € 60.000,00, trovera copertura nel bilan-
cio economico di previsione, gestione servizi sanitari territorial/ASSI per I'esercizio 2012,
con registrazione al conto economico codice 433885 “prest.conciliazione tempi di vita e di
lavoro e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2012;

5 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 4110000 “Di-
partimento ASSI”;

6 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.

E GENERALE




ALLEGATO AL DECRETO
Regione N-&Md@lw

Lombardia

ASL Vailecamonica-Sebino

Allegato A
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER L'INCARICO DI PSICOLOGO

TRA

L'ASL di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve “ASL”, con sede in Breno (Bs), via Nissolina
2, CF e PIVA 02072150986, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr Renato
Pedrini, in esecuzione del decreton. ___ del

E

il libero professionista Dr.ssa Giuseppina Barcellini nata a Lovere (Bg) il 2.7.1983 e residente a Rogno (Bg),
Via N.Sauro .24, CF: BRCGPP83L42E704H, iscritta all'ordine degli Psicologi della Regione Lombardia al
n.12078, di seguito denominato “Professionista”,

PREMESSO CHE

con il presente contratto 'ASL si pone il fine di espletare le funzioni professionali di propria competenza
nellambito del Dipartimento ASSI,

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1 - Tipologia incarico

L'ASL conferisce al Professionista, che accetta, lincarico avente ad oggetto lo svolgimento di attivita di con-

sulenza libero-professionale presso il Dipartimento ASSI, assicurando la disponibilita ad effettuare gli

interventi relativi all'attivita di sportello e coordinamento per il Percorso Conciliazione Famiglia-Lavoro, alle

condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta alcun vincolo di rap-

porto di lavoro dipendente, anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto dell'incarico e di non svol-

gere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivita stessa.

Il professionista:

o dichiara di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

o dichiara di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dellEnte di provenienza
all'esercizio del presente incarico;

o rilascia il consenso per il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 “Codice in materia dei dati pers-
onali”.

Art.2 - Modalita

Il Professionista prestera la propria consulenza presso la sede del Dipartimento ASSI, nella sede di Breno,
attestando la propria presenza in Azienda.

La consulenza si dovra concludere entro il 30.6.2012

Art.3 - Condizioni economiche

Per I'attivita di cui allart.2 I'ASL corrisponde al professionista un corrispettivo orario lordo di € 25,00 com-
prensivo di IVA per un totale di € 10.000,00.

Le competenze spettanti verranno liquidate e pagate secondo i seguenti termini e modalita:

+ fatturazione: mensile a consuntivo.

« pagamento: entro la fine del mese di ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito ordinativo di
pagamento.

Sulla fattura il professionista dovra obbligatoriamente riportare i riferimenti completi relativi al decreto di con-
ferimento dell'incarico, il numero delle ore di attivita, la descrizione e il periodo delle prestazioni erogate.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da parte del respon-
sabile del Procedimento.

Art.4 - Durata dell’incarico
Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna, decorre dalla data di pubblicazione sul sito web
aziendale, se successiva, ai sensi dei co.18, 44, 54, art.3, L.244/2007 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al



30.6.2012 e pud essere revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che il Professionista nulla possa
pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con preavviso di almeno 30
gg, a mezzo di raccomandata AR.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti del CC, nonché alla normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa vigente, in quanto applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra registrato solo “in
caso d'uso” , ai sensi dell'art.5, DPR 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno i,

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Giuseppina Barcellini Dr Renato Pedrini
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