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OGGETTO: Approvazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e con-
tinuativa a Medico Veterinario, per le operazioni di profilassi e bonifica sa-

nitaria degli allevamenti e per far fronte ad eventuali situazioni di emergen-
za, per I'anno 2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo : F.to Dr Gian Carlo Battaglia
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr Fabio Besozzi Valentini
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Aure Parolini
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L’anno 2012, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.807 dell'8.11.2012 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa a Medico Ve-
terinario, per le operazioni di profilassi e bonifica sanitaria degli allevamenti e per far fronte
ad eventuali situazioni di emergenza, per 'anno 2013,;

- entro i termini previsti dall'avviso sono pervenute n.9 domande;

- la Commissione prima di procedere alla valutazione delle domande ha deciso di
valorizzare prioritariamente l'esperienza maturata nelle operazioni di profilassi e bonifica
sanitaria degli allevamenti e di formulare quindi una graduatoria con due sezioni:

» Sezione “Profilassi e Bonifica sanitaria degli allevamenti” in cui vengono inseriti i veteri-
nari in possesso della relativa esperienza e da cui si attingera per le operazioni di cui
trattasi;

» Sezione “Emergenze” in cui vengono inseriti i veterinari in possesso di esperienza in
sanita animale e da cui si attingera per gli eventuali necessari interventi,

- nella valutazione dei titoli documentali si & tenuto conto in particolare:

- dell'esperienza dei candidati nell'attivita di profilassi, bonifica sanitaria degli allevamenti e
sanita animale;
- della presenza di specializzazione e di corsi di perfezionamento;
- della partecipazione a corsi/convegni;
- delle pubblicazioni;
- la Commissione ha predisposto la seguente graduatoria finale:
» Sezione “Profilassi e Bonifica sanitaria degii allevamenti”:

Candidati Punteggio Posizione
Dr Alessandro Federici 12,56 1A
Dr Claudio Martinazzi 10,55 A
Dr Giovanni Battista Chiminelli 9,72 37
Dr.Ssa Simona Minini 7,31 4+
Dr Francesco Pedretti 4,89 54
Dr.Ssa Mery Franzoni 4,21 64
Dr Federico Canti 2,49 A
Dr Martino Zampatti 1,44 8A
Dr Dante Pedretti 0,81 oA

» Sezione “Emergenze”: non viene stilata in quanto tutti i candidati hanno esperienza in
profilassi e bonifica sanitaria degli allevamenti.

RITENUTO di provvedere successivamente alla stipula delle convenzioni secondo le
esigenze di servizio e I'ordine della graduatoria utilizzando l'allegato modello per le opera-
zioni di profilassi e bonifica;

CONSIDERATO che con l'attuale personale il Dipartimento non riesce a fronteggiare
il servizio;

DATO ATTO che la presente consulenza, in ottemperanza alla L.122/2010, art.6 co.
7, & considerata obbligatoria al fine di garantire la piena operativita delle attivita di profilas-
si, bonifica sanitaria e di emergenze e pertanto non & assoggettata alle decurtazioni previ-
ste dalla citata legge;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie circa la registrazione
contabile e la compatibilita con il piano di razionalizzazione della spesa anno 2013 ai sensi
della Legge n.122/2010;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
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ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.1X/1100 del 23.12.2010, in attuazione della LR n.33/2009;

DECRETA

1 - di recepire la seguente graduatoria finale relativa all'avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi libero professionali o di collaborazione coordinata e continuativa a Medi-
co Veterinario, per le operazioni di profilassi e bonifica sanitaria degli allevamenti e per far
fronte ad eventuali situazioni di emergenza, per I'anno 2013:

» Sezione “Profilassi e Bonifica sanitaria degli allevamenti”:

Candidati Punteggio Posizione
Dr Alessandro Federici 12,56 17
Dr Claudio Martinazzi 10,55 2/
Dr Giovanni Battista Chiminelli 9,72 34
Dr.Ssa Simona Minini 7,31 4+
Dr Francesco Pedretti 4,89 54
Dr.Ssa Mery Franzoni 4,21 64
Dr Federico Canti 2,49 7A
Dr Martino Zampatti 1,44 84
Dr Dante Pedretti 0,81 gA

» Sezione “Emergenze”: non viene stilata in quanto tutti i candidati hanno esperienza in
profilassi e bonifica sanitaria degli allevamenti;

2 - di provvedere successivamente alla stipula delle convenzioni secondo le esigen-
ze di servizio e l'ordine della graduatoria utilizzando il modello allegato per le operazioni di
profilassi e bonifica, che composto da n.2 pagine, forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3 - che il costo derivante dal presente atto di € 45.000,00, trovera copertura nel bilan-
cio economico di previsione, gestione servizi sanitari territoriali, per I'esercizio 2013, con
registrazione al conto economico 436130 “Consulenze e collaborazioni veterinarie” e con
gestione nel budget trasversale per I'anno 2013. Il costo & finanziato da contributo “Fun-
zioni non tariffate-Bonifica Sanitaria” ed € compreso nel budget di spesa relativo alla
bonifica sanitaria del bestiame;

4 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice 1060500
“Servizio sanita animale”;

5 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dal’adozione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell'art.3 Leg-
ge 244/2007 (finanziaria 2008);

6 - di aver trasmesso il seguente provvedimento al Collegio Sindacale per I'acquisi-
zione del parere preventivo e di ritrasmetterlo poi nuovamente al Collegio stesso ai sensi
della normativa vigente.
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DIPARTIMENTO D! PREVENZIONE VETERINARI

Sede di Breno E R O RLLEGATO AL DECRETO
Tel. 0364 329415 - fax 0364

e?mailz dip.vzterinarisx@asivaIa;gc?:r:winicasebino.it . 1 O 1 19| 2 8 D|c- 2012

CONTRATTO PER L’'INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE DI
CONSULENZA TECNICO GESTIONALE

TRA I'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica-Sebino, di seguito denominata in breve
“ASL” con sede in Breno (Bs), via Nissolina 2, C.F. e P.lva 02072150986, nella persona
del Direttore Generale e legale rappresentante Dr. Renato Pedrini, in esecuzione del de-
creton......del .................... :

E il libero professionista ........................ ,natoa ... ()i e
residente a..........oooeii (...) Invia o , C.F.:
...................................... PIVA...........o oo eee oo .., iscritto all'ordine dei Medici
Veterinari della Provincia di ..........cccccccoennn aln. ........ , di seguito denominato “profes-
sionista”;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L’ASL affida al professionista, che accetta, I'incarico professionale per I'espletamento delle
operazioni di profilassi, bonifica sanitaria e puntuale registrazione dei capi di bestiame, alle
condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta al-
cun vincolo di rapporto di lavoro dipendente anche temporaneo.

Il professionista assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell'attivita oggetto dell’in-
carico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con I'attivi-
ta stessa.

Il professionista consegna un documento attestante la propria posizione fiscale (ai fini del-
la qualificazione giuridico-tributaria del rapporto) e la dichiarazione debitamente sottoscrit-
ta di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione e la dichiarazione di consenso
per il trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia dei dati perso-
nali”.

Art. 2 - Modalita

Il professionista si impegna ad effettuare le operazioni di bonifica sanitaria del bestiame e
a provvedere alla puntuale registrazione dei capi di bestiame.

Si impegna altresi a riferire e documentare di volta in volta I'attivita professionale effettuata
al Dipartimento di Prevenzione Veterinario per il tramite del Veterinario Responsabile del
territorio.

Operando il professionista nell'ambito del Servizio Sanita Animale, la Vigilanza sul corretto
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esercizio dellattivita & altresi curata direttamente dal Dirigente responsabile del medesi-
mo.

Art. 3 - Condizioni economiche

Il corrispettivo dovuto al professionista per l'incarico € cosi determinato:

- € 2,00 per prova TBC,;

- € 2,00 per prelievo sangue;

con un minimo di € 20,00 per accesso in allevamento per la stessa giornata;

- agli importi suesposti devono essere aggiunti gli oneri contributivi (2% per la cassa di

previdenza ENPAV e il 21% per ['lva.

Le competenze, come sopra determinate verranno liquidate e pagate secondo i seguenti

termini e modalita:

» fatturazione: di norma semestrale e a consuntivo.

» pagamento: entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, mediante emissione di apposito
ordinativo di pagamento.

Sulla fattura il professionista deve obbligatoriamente riportare i riferimenti al decreto di

conferimento dell'incarico, la descrizione e il periodo delle prestazioni erogate.

La liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo della fattura da

parte del responsabile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

La presente convenzione, ancorché stipulata in data odierna, decorre dal ed
ha durata fino al

Il mancato rispetto delle linee gwda delle attivita di bonifica sanitaria e delle scadenze pre-
viste dal foglio di lavoro assegnato, se non motivato, comportera la revoca del lavoro gia
assegnato e la risoluzione del contratto. Tale evenienza sara causa di esclusione in occa-
sione di successivi analoghi incarichi.

Ciascuna delle parti pud recedere dal contratto dandone comunicazione all'altra, con pre-
avviso di almeno 30 giorni, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle dispo-
sizioni vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti del Co-
dice Civile, nonché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quanto
applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra
registrato solo “in caso d'uso” ai sensi del comma dell'art. 5 del DPR n.131 del 26.4.1986,
con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:

Breno i
I| Professionista Per 'ASL di Vallecamonica-Sebino
11 Direttore Generale
(e ) (Dr. Renato Pedrini)
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FELAZ!ONE DI PUBBLICAZIONE
resents atto viene pubblicato In copla all'Albe dl questa
|enda Sanitarla Locale di Vallecamonica-Sebino, Via
na n, 2 - Breno (Brescla) - per 18 glorni consecutivi, a

socomorsdal 3.1 DIC. 2012

--------

IL RESPONBABILE AREA
GESTIONE DELLE RELAZIONI

‘%ﬂlﬂ Torrl)

CERTIFICATO DI COPIA AUTENTICA

8l attesta che la preseme copla, composta da

N, marerrenens (ves Q N i) pagine,
é conforme all onginale
Breno c 2012 B,
’ . RESPONSABILE AREA
GEBTIONE DELLE RELAZIONI

----------------------------




