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DECRETO N. 77 DEL 28.1.2010

OGGETTO: Approvazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico Co.Co.Co. per la Vigilanza amministrativa sulle Unita
d'Offerta Socio-Sanitarie e Socio-Assistenziali e stipula del relativo con-

tratto.
Il DIRETTORE GENERALE
Su proposta del responsabile e del procedimento amm.vo : F.to Dr. Pierangelo Troletti
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Romana Coccaglio
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dr.ssa Eva Colombo

Acquisito il parere del Direttore Sociale: F.to Dr.ssa Eliana Breda
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L’anno 2010, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.890 del 10.12.2009 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico Co.Co.Co. per la Vigilanza amministrativa sulle Unita d'Offerta Socio-
Sanitarie e Socio-Assistenziali;

- il relativo avviso pubblico prot.n.38099 del 16.12.2009 fissava la scadenza per la
presentazione delle domanda alle ore 12 del 30.12.2009;

- entro i termini sopra indicati & pervenuta una sola domanda;

- 'apposita Commissione, nominata con lo stesso decreto n.890 del 10.12.2009,
riunitasi in data 11.1.2010 per I'esame delle domande, ha redatto il verbale dei lavori;

PRESO ATTO:

- dell'attestazione del Direttore Amministrativo dalla quale emerge l'assenza di una
struttura preordinata allo svolgimento di detta attivita e quindi dell'impossibilita di svolgere
detta attivita con il personale in servizio;

- del verbale dei lavori della commissione che ha stilato la graduatoria finale, come
risulta dall’allegato “A” al presente provvedimento che, composto di n.1 pagina, ne forma
parte integrante e sostanziale;

VALUTATO di nominare vincitrice la Dr.ssa llaria Ducoli, nata a Brescia I'8.10.1980;

VISTO l'art.7, co.6 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

STABILITO di procedere alla stipula del contratto con la Dr.ssa llaria Ducoli, alle
condizioni indicate nell’allegato “B” al presente provvedimento che, composto di n.2 pa-
gine, ne forma parte integrante e sostanziale;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del responsabile dell’Area gestione delle risorse finanziarie, circa la registra-
zione contabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Sociale;

CON | POTERI di cui all’art.3 del D.Lgs 30.12.1992 n.502, cosi come risulta modifi-
cato con D.Lgs 7.12.1993 n.517 e con D.Lgs 19.6.1999 n.229 ed in virtu della formale
legittimazione intervenuta con DGR n.VIII/6337 del 22.12.2007, in attuazione della LR
30.12.2009, n.33;

DECRETA

1 - di approvare il verbale della Commissione preposta alla formulazione della
graduatoria relativa all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico Co.Co.Co. per la
Vigilanza amministrativa sulle Unita d'Offerta Socio-Sanitarie e Socio-Assistenziali che,
composto da n.1 pagina, allegato “A” al presente decreto, ne forma parte integrante e dal
quale si evince che il vincitore € la Dr.ssa llaria Ducoli, nata a Brescia I'8.10.1980;

2 - di stipulare apposito contratto con la Dr.ssa llaria Ducoli, alle condizioni indicate
nell’allegato “B” al presente provvedimento che, composto di n.2 pagine, ne forma parte
integrante e sostanziale;

3 - di riconoscere alla Dr.ssa Ducoli un compenso pari a € 2.550,00 (oltre quota INPS
€ 289,00, quota INAIL € 6,89 e IRAP € 216,75) Sull'importo del compenso professionale
I'ASL versa I''RAP e la quota parte del contributo previdenziale (2/3), con oneri a proprio
carico ;

4 - che il costo complessivo di € 3.062,63 trova copertura nel bilancio economico di
previsione, gestione socio-assistenziale, per I'esercizio 2010, con registrazione:

- al conto economico codice 436995 per € 2.845,88 “SA Servizio attivita di vigilanza” e con
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gestione nel budget trasversale per I'anno 2010 e viene coperto con contributo regionale
che viene registrato al conto economico codice 772390 “Contributi Reg.le c/esercizio
attivita vigilanza” del medesimo bilancio;

- al conto economico codice 673804 per € 216,75 “IRAP su altri redditi assimilati lavoro
dipendente” previo storno dal conto economico codice 436995 “SA Servizio attivita di
vigilanza” e con gestione nel budget trasversale per I'anno 2010 e viene coperto con con-
tributo regionale che viene registrato al conto economico codice 772390 “Contributi Reg.le
c/esercizio attivita vigilanza” del medesimo bilancio;

5 - di comunicare il presente atto al Collegio Sindacale, come dettato dall’art.1 com-
ma 9, DL 12.7.2004, n.168 e di ritrasmetterlo poi, entro 10 giorni dall’adozione, nuova-
mente al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.1 - comma 10 - del DL n.35/1991 cosi come
convertito nella Legge n.111/1991;

6 - di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale
entro 10 giorni dalla pubblicazione del medesimo, ai sensi dei commi 18, 44 e 54 dell’art.3
Legge 244/2007 (finanziaria 2008);

7 - di trasmettere il presente provvedimento, una volta acquisito il parere del Collegio
Sindacale, alla Corte dei Conti - Sez. regionale Controllo Lombardia - via Marina, 5 a
Milano.

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkhkkkkk

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Foschini)
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Verbale della commissione incaricata di effettuare la selezione per il conferimento
di un incarico di Co.Co.Co. per l'attivita di Vigilanza Amministrativa
sulle Unita d'Offerta Socio-Sanitarie e Socio-Assistenziali

Il giorno 11 gennaio 2010 alle ore 11 presso la Sede dell' ASL Vallecamonica-Sebino Via Nissolina
n.2 Breno BS si ¢ riunita la Commissione esaminatrice incaricata di effettuare le operazioni di
selezione per il conferimento di un incarico di Co.Co.Co. per l'attivita di Vigilanza Amministrativa
sulle Unita d'Offerta Socio-Sanitarie e Socio-Assistenziali.

La Commissione, costituita con decreto del Direttore Generale n.890 del 10.12.2009 ¢ cosi
composta:
Presidente ~ Dott.ssa Eliana Breda - Direttore Sociale
Componenti Dott. Pierangelo Troletti - Responsabile Servizio Vigilanza ed Accreditamento
Dott.ssa Delia Orsignola - Collaboratore Amministrativo Professionale esperto
Segretario Dott. Paolo Morandini, Assistente Amministrativo Servizio Vigilanza ed
Accreditamento.

Premesso che l'avviso ¢ stato indetto con decreto n.890 del 10.12.2009 e che al medesimo ¢ stata
data la necessaria diffusione, mediante la pubblicazione all'Albo dell'Ente, la Commissione prende
atto che entro le ore 12 del 30.12.2009, data di scadenza indicata dall'avviso, ¢ pervenuta la
seguente ed unica domanda: Dott.ssa Ilaria Ducoli, nata a Brescia 1'§.10.1980.

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con il
concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione collegialmente e unitamente verifica la sussistenza dei requisiti di ammissione,
sulla base della documentazione prodotta dal candidato:

Requisiti di ammissione SI/NO
a) laurea in materie economiche (classe concorso CLS64/S o CLS84/S) Si
b) documentata esperienza lavorativa in ruolo amministrativo in ASL SI
c) documentata esperienza nel campo della Vigilanza Amministrativa SI
d) documentata conoscenza della normativa relativa alle persone

giuridiche private e alle funzioni amministrative di vigilanza
e controllo ex art.23 e 25 del CC sulle persone giuridiche di

diritto privato N |
e) documentata conoscenza della Legge Regione Lombardia n.3

del 12 marzo 2008 "Governo della rete degli interventi e

dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario” SI

Ultimati 1 lavori alle ore 12 la Commissione rimette il verbale e gli atti all'Amministrazione
dell'ASL per i provvedimenti di competenza.

11 Presidente I Componenti Il Segretario
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

TRA I'Azienda Sanitaria Locale di Vallecamonica - Sebino, di seguito denominata in breve
“ASL”, con sede in Breno BS, Via Nissolina 2, C.F. e P.lva 02072150986, nella persona del
Direttore Generale e legale rappresentante Dr. Angelo Foschini, in esecuzione del decreto
n. del X

E la Dr.ssa Ducoli llaria nata a Brescia BS 1'8.10.1980, residente a Niardo BS, Via Molini
11, C.F: DCLLRI80R48B157J, di seguito denominata “Collaboratore”;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia incarico

L’ASL conferisce al Collaboratore, che accetta, un incarico per lo svolgimento di attivita di

collaborazione ai sensi dell'art.7, co.6 del D.Lgs. 165/01, presso il Servizio Vigilanza alle

condizioni economiche e normative che seguono.

L'incarico non comporta instaurazione di rapporto di pubblico impiego e non presenta

alcun vincolo di rapporto di lavoro dipendente anche temporaneo.

L'attivita & assoggettata alla disciplina previdenziale e assicurativa delle collaborazioni

coordinate e contintuative.

Il Collaboratore assume I'obbligo di mantenere la riservatezza dell’attivita oggetto dell’in-

carico e di non svolgere altre attivita professionali che possano porsi in conflitto con

I'attivita stessa.

Il Collaboratore dichiara:

[] di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

[] di essere dipendente di Pubblica Amministrazione e allega autorizzazione dell'Ente
di provenienza all'esercizio del presente incarico;

e di rilasciare il consenso per il trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003 “Codice

in materia dei dati personali”.

Art. 2 - Modalita

L'attivita consiste nel supportare il Servizio Vigilanza per l'attivita di vigilanza ammini-
strativa sulle Unita d'Offerta Socio-Sanitarie e Socio-Assistenziali in ottemperanza al man-
dato regionale;

Operando il Collaboratore nell’ambito del Servizio Vigilanza, la Vigilanza sul corretto eser-
cizio dell’attivita & curata direttamente dal Dirigente responsabile del medesimo o da
funzionario a cid espressamente delegato. Il Collaboratore attestera la sua presenza pres-
so I'Azienda sottoscrivendo il registro presso il Dipartimento Assi.

Art. 3 - Condizioni economiche

L'ASL corrisponde al Collaboratore un compenso lordo di € 3.062,00 omnicomprensivo.
Sull'importo del compenso professionale I'ASL versa I'IRAP e la quota parte del contributo
previdenziale (2/3), con oneri a proprio carico.

Nel caso di utilizzo del mezzo proprio per effettuare attivita al di fuori del territorio del
comune ove ha la propria sede di lavoro il Collaboratore ha diritto ad un rimborso forfetario
chilometrico fissato in misura pari a 1/5 del costo della benzina per ogni chilometro di




percorrenza, previa presentazione di idonea documentazione giustificativa. Tale tariffa
determinata mensilmente.

Il professionista € autorizzato a usufruire del servizio di ristorazione nei termini stabiliti dal
decreto n.511/2007.

Gli emolumenti dovuti al Collaboratore saranno liquidati mensilmente, mediante predispo-
sizione di apposito cedolino, a fronte della presentazione della documentazione di rito. La
liquidazione e il pagamento dei compensi sono subordinati al controllo sull’attivita svolta
dal Collaboratore da parte del responsabile del Procedimento.

Art. 4 - Durata dell’incarico

Il presente contratto, ancorché stipulato in data odierna decorre dall'1.2.2010, data di
pubblicazione del presente contratto sul sito web aziendale, ai sensi dei commi 18, 44 e
54 del art. 3 della Legge 24.12.2007, n.244 (finanziaria 2008) ed ha durata fino al
31.3.2010, e puo essere revocato, o modificato in qualsiasi momento, senza che il Colla-
boratore nulla possa pretendere a titolo di risarcimento o danno.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento alle dispo-
sizioni vigenti in materia di lavoro autonomo, in particolare agli artt.2222 e seguenti del
Codice Civile, nonché alla normativa fiscale, previdenziale e assicurativa vigente, in quan-
to applicabile al rapporto stesso.

Viene convenuto tra le parti che il presente contratto, redatto in un unico originale, verra
registrato solo “in caso d’uso” ai sensi del comma dell’art. 5 del DPR n.131 del 26.4. 1986,
con spese a carico del richiedente.

Letto, firmato e sottoscritto:
Breno |i,

IL COLLABORATORE IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa llaria Ducoli) (Dr. Angelo Foschini)
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